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东鹏饮料（集团）股份有限公司 

水资源管理政策 

第一条 目的 

东鹏饮料（集团）股份有限公司、分子公司、控股或行使经营管理权的公司（以下简称 

“公司”）始终秉持合规经营、绿色发展的核心准则，以高度的企业责任感严格遵守业务覆

盖国家及地区的各项法律法规与行业监管要求，协同供应链伙伴共同推进水资源保护和节约，

助力构建可持续发展的产业生态，为守护全球水资源生态贡献企业力量。 

第二条 适用范围 

本《政策》适用于东鹏饮料（集团）股份有限公司、分子公司、控股或行使经营管理权

的公司。 

第三条 可持续的水治理 

东鹏董事会战略与可持续发展委员会对可持续水管理事宜进行监督，并在可持续发展管

治架构的执行层 ESG 工作组中，专门设立水资源管理专项工作组，由副总裁牵头，各生产基

地的厂长及 ESG 专员组成工作组成员，负责公司水资源管理战略及年度目标的制定、统筹跟

进水资源管理措施的落实情况及绩效表现，并定期向管理层汇报水资源战略及目标进展。 

第四条 可持续的水管理 

（一）公司以节约用水、全员参与、持续改进为原则，制定覆盖全部生产与运营地的水

资源利用目标及相应的实施路径。我们的目标为：到 2030年，公司单位产品耗水量较 2024

年降低 10%。 

（二）公司以“源头减量-过程控制-末端回用”的闭环管理体系为核心，拟定可持续水

资源管理策略，致力于实现水资源的高效利用与可持续发展。 

（三）公司建立水资源风险评估机制，每年开展一次覆盖所有自营工厂的水风险评估，

并根据评估结果检视、更新水资源风险应对与管理措施。 

（四）公司编制《节水五年行动规划》，明确各生产环节的节水行动计划，并建立行动计
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划进展及成效的监测、评级机制，并对重点节水项目进行年度审计或节水效果评估。 

（五）公司深入推进节水型文化建设，通过定期培训持续强化全体员工的节水意识与实

践能力，并建立相应机制，激励员工在日常工作中主动提出并实施创新的节水解决方案。 

第五条 价值链可持续水管理 

（一）公司将水资源风险评估机制扩展至价值链，定期评估公司价值链中的水资源风险

水平，并依据评估结果动态调整供应商管理举措与要求。 

（二）公司将践行可持续的水资源管理纳入公司供应商管理要求，鼓励供应商采取节水

措施并就供应商节水行动定期开展交流。 

（三）公司建立覆盖重点供应商的水资源管理信息收集及考察机制，鼓励重点供应商制

定可持续水资源管理计划，包括水效目标、行动计划、节水意识宣贯等。 

第六条 社区可持续水管理 

（一）公司持续关注其工厂所在社区的水资源可持续管理，定期在所有生产基地运营地

所在地区推广节水宣传活动，并开展雨水收集、中水回用等相关保护水资源行动。  

（二）公司致力于改善工厂周边取水用水环境。确保所有生产基地严格按照当地法规，

在污水处理达标后进行排放，以防止对周边水源安全造成不利影响。 

第七条 修订与审阅 

公司定期审阅本政策，并在必要时予以修订。 

 


